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OKTOBER 2010  

De  personee lsgere lateerde  onderwerpen  u i t  het  regeer -  en  gedoogakkoord  op  een  

r i j  

Na  weken  onde rhande l en  i s  he t  dan  e i nde l i j k  zove r :  VVD ,  CDA  en  PVV  hebben  een  regee r -  

en  gedoogakkoo rd  ges lo ten .  I n  deze  akkoo rden  z i j n  ook  d i ve r se  p l annen  opgenomen  d i e  

pe r sonee l sge re l a tee rde  z i j n .  De  be lang r i j k s te  hebben  w i j  voo r  u  op  een  r i j  geze t .  

Onts l ag rech t  

Hoewe l  he t  een  ho t - i t em  was  t i j dens  de  ve r k i ez i ngs t i j d ,  b l i j k t  u i t  de  akkoo rden  da t  he t  

on t s l ag rech t  n i e t  gew i j z i gd  za l  wo rden .  We l  bes taa t  he t  voo rnemen  om he t  amb tena ren rech t  

ge l i j k  t e  t r ekken  me t  he t  a rbe i ds rech t .  

Onts l agve rgoed i ng  

Ook  op  he t  geb i ed  van  de  on t s l agve rgoed ingen  ve rande r t  e r  we i n i g .  A l l een  de  

on t s l agve rgoed i ng  voo r  t op i nkomens  i n  de  co l l e c t i e ve  sec to r  wo rd t  gemax imee rd  t o t  75 .000  

eu ro .  

WW  

Een  ande r  pun t  waa r  amb i t i euze  p l annen  ove r  bes tonden  was  de  WW.  U i t e i nde l i j k  i s  ech te r  

bes l o ten  aan  de  duu r  en  omvang  van  de  WW-u i t ke r i ng  n i e t  t e  t o rnen .  Deze  b l i j f t  zoa l s  d i e  

nu  i s .  

AOW- l ee f t i j d  

De  AOW- l ee f t i j d  gaa t  we l  omhoog .  Deze  gaa t  naa r  66  j aa r  i n  2020  en  daa rna  wo rden  

gekoppe l d  aan  de  l e vensve rwach t i ng .  H i e rmee  wo rd t  d i ch t  b i j  he t  adv i es  van  de  soc i a l e  

pa r t ne r s  geb l even .  Ook  i s  i n  de  akkoo rden  opgenomen  da t  v r i jw i l l i g  l ange r  doo rwe rken  na  

de  pens ioenge rech t i gde  l ee f t i j d  aan t rekke l i j k  b l i j f t .  



Doo rwe rkbonus  

De  doo rwe rkbonus  voo r  we rknemers  gaa t  l a t e r  i n :  vana f  63  j aa r  i n  p l aa ts  van  vana f  62  j aa r ,  

zoa l s  i n  he t  oo r sp ronke l i j k e  p l an .  

Levens l oop  en  spaa r l oon  

Levens l oop rege l i ng  en  spaa r l oon  gaan  op  i n  een  zogenoemde  v i t a l i t e i t s rege l i ng .  Deze  

l aa t s te  r ege l i ng  d i en t  t e  onde rs teunen  i n  zo rg taken  en  scho l i ng ,  i n  geva l  van  demo t i e  o f  

een  dee l t i j dpens ioen  o f  he t  opze t t en  van  een  e i gen  bed r i j f .  De  v i t a l i t e i t s r ege l i ng  kan  ech te r  

n i e t  mee r  wo rden  geb ru i k t  voo r  ve r v roegde  u i t t r ed i ng .  Me t  de  l e vens l oop rege l i ng  i s  da t  nu  

nog  we l  moge l i j k .  

Scho l i ng  /  l ee f t i j d sbewus t  pe r sonee l sbe l e i d  

U i t  de  akkoo rden  b l i j k t  ve rde r  da t  s cho l i ng  van  pe r sonee l  nog  mee r  aandach t  behoe f t .  He t  

n i euwe  gedoogkab i ne t  w i l  da t  we rkgeve rs  en  vakbonden  a f sp raken  gaan  maken  ove r  

s cho l i ng  en  ove r  hoe  mensen  l ange r  aan  he t  we r k  kunnen  b l i j v en .  Ook  a l l een  CAO´s  d i e  

aandach t  bes teden  aan  l ee f t i j d sbewus t  pe r sonee l sbe l e i d  en  duu rzame  i nze tbaa rhe id  

( s cho l i ng )  wo rden  nog  a l gemeen  ve rb i ndend  ve rk l aa rd .  

Prem ieko r t i ng  oude re  we rknemers  

De  p rem ieko r t i ng  voo r  we rkgeve rs  d i e  oude re  we rk l ozen  aannemen  en  oude r  pe r sonee l  i n  

d i ens t  houden ,  b l i j f t  gehandhaa fd .  

Thu i swe rken  

Om oude rs  t e  he l pen  zo rg  en  we rk  t e  comb ine ren  en  t evens  f i l e s  t egen  t e  gaan ,  w i l  he t  

gedoogkab ine t  t hu i s -  en  t e l ewe rken  bevo rde ren .  I n  da t  kade r  i s  de  bes l i ss i ng  genomen  om 

be l emmer i ngen  voo r  t hu i s -  en  t e l ewe rken  t egen  t e  gaan  doo r  de  s t r i ngen te  A rbo - rege l s  me t  

be t r ekk i ng  to t  t hu i swe rkp l ekken  op  t e  he f f en .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

SEPTEMBER 2010  

De  d ig i ta le  loonstrook  en  arbe idsovereenkomst  z i j n  een  fe i t .  

De  sa la r i s s t r ook  

De  we t  ve rp l i ch t  de  we rkgeve r  om de  we rkneme r  een  sch r i f t e l i j k e  spec i f i ca t i e  van  he t  

u i t be taa lde  l oon  t e  ve r s t r ekken .  No rmaa l  gebeu r t  v i a  een  a fged ruk te  l oons t r ook .  I nm idde l s  

i s  bes lo ten  da t  he t  ve r s t r ekken  van  een  d i g i t a l e  l oons t r ook  ook  i s  t oeges taan .  E r  z i j n  

ech te r  we l  twee  voo rwaa rden  aan  ve rbonden .  

A l l e ree r s t  hee f t  de  we rkgeve r  u i t d rukke l i j ke  i n s temming  van  de  we rknemer  nod i g .  Deze  

t oes temming  hoe f t  n i e t  b i j  i ede r  l oons t r ook j e  gegeven  t e  wo rden ,  eenma l i ge  i n s temming  

voo r  de  t oekoms t  i s  vo l doende .  De  i n s temming  moe t  we l  u i t d rukke l i j k  gegeven  wo rden .  

We ige r t  de  we rknemer  i n  t e  s t emmen ,  dan  za l  de  we rkgeve r  dus  a l snog  een  pap ie ren  

sa l a r i s s t r ook  moe ten  ve r s t r ekken .  

De  ande re  voo rwaa rde  i s  da t  de  e l ek t r on i s che  opgave  op  een  zodan ige  w i j ze  moe t  wo rden  

ve r s t r ek t  da t  deze  doo r  de  we rknemer  kan  wo rden  opges l agen  en  da t  h i j  l a t e r  ook  nog  kan  

raadp l egen .  Daa r t oe  moe t  de  s t r ook  pe r  ema i l  wo rden  ve r zonden  naa r  de  we rkneme r  op  een  

doo r  hem opgegeven  e -ma i l ad res .  



De  a rbe i dsove reenkoms t  

De  a rbe i dsove reenkoms t  en  even tue l e  w i j z i g i ngen  daa rop  mogen  ook  d i g i t aa l  wo rden  

ve r s t r ek t  onde r  deze l f de  voo rwaa rden  a l s  b i j  de  sa l a r i s s t r ook .  De  a rbe i dsove reenkoms t  

d i en t  we l  t e  z i j n  voo rz i en  van  een  e l ek t r on i s che  hand teken i ng .  D i t  i s  b i j  vee l  bed r i j ven  nog  

n i e t  moge l i j k ,  zoda t  de  a rbe i dsove reenkoms t  ve rmoede l i j k  voo r l op i g  nog  vee l a l  s ch r i f t e l i j k  

za l  wo rden  opges te l d  en  ve r s t r ek t .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

JUNI  2010  

Meer  t i jde l i j ke  contracten  voor  jongeren  ( tot  27  j aar )  mogel i j k !  

D insdag  29  j un i  hee f t ,  na  de  Tweede  Kamer ,  nu  ook  de  Ee rs te  Kamer  i nges temd  me t  de  

p l annen  om gedu rende  de  econom ische  c r i s i s  ( dus  t i j de l i j k )  t oe  t e  s t aan  da t  j onge ren  t o t  27  

j aa r  l ange r  op  bas i s  van  een  a rbe idsove reenkoms t  voo r  bepaa lde  t i j d  mogen  we r ken .  He t  

doe l  van  deze  maa t rege l  i s  om  de  j eugdwe rk l ooshe i d  t e  bes t r i j den .  

De  hoo fd rege l  i n  de  we t  i s  da t  he t  moge l i j k  i s  d r i e  t i j de l i j k e  con t r ac ten  ( v r i jwe l  aans lu i t end )  

ove reen  t e  komen  i n  een  pe r i ode  van  max imaa l  d r i e  j aa r .  B i nnenko r t  za l  he t  voo r  de  g roep  

we rknemer  t o t  27  j aa r  ech te r  moge l i j k  wo rden  om v i e r  con t r ac ten  i n  een  pe r i ode  van  v i e r  

j aa r  a f  t e  s l u i t en .  Deze  moge l i j khe id  za l  i n  p r i nc i pe  t o t  1  j anua r i  2012  b l i j v en  bes taan .  

Moch t  de  econom i sche  c r i s i s  daa rna  nog  aanhouden ,  kan  de  maa t rege l  wo rden  ve r l engd  t o t  

u i t e r l i j k  1  j anua r i  2014 .  

De  maa t rege l  gaa t  i n  zod ra  deze  i s  gepub l i cee rd  i n  he t  S taa t sb l ad .  Zod ra  daa r  mee r  ove r  

bekend  i s ,  zu l l en  w i j  u  daa r  op  deze  s i t e  ove r  i n f o rme ren .  

Z i e  voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  deze  rege l i ng  onze  n i euwsbe r i ch ten  i n  f eb rua r i  2010  Tweede  

kamer  akkoo rd  me t  v i e rde  t i j de l i j k e  con t r ac t ,  sep tembe r  2009  We tsvoo rs te l  t i j de l i j k e  

con t r ac ten  j onge ren  naa r  Tweede  Kamer  en  j u l i  2009  Mee r  t i j de l i j k e  con t r ac ten  moge l i j k  

voo r  j onge ren .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

Wetsvoorste l  aanpass ing  vakant iewetgev ing  

Eerde r  s ch reven  w i j  a l  o ve r  een  u i t sp raak  van  he t  Eu ropese  Ho f  waa ru i t  b l eek  da t  de  

Nede r l andse  vakan t i ewe tgev i ng  n i e t  he l emaa l  con fo rm  Eu ropese  R i ch t l i j nen  was .  Om onze  

we tgev i ng  daa raan  aan  t e  passen  hee f t  de  m in i s t e r r aad  i nges temd  me t  een  we tsvoo rs te l  om  

de  rege l i ng  voo r  vakan t i e  en  ve r l o f  aan  t e  passen .  We rknemers  d i e  l angdu r i g  z i ek  z i j n  

k r i j gen  voo r t aan  rech t  op  he t ze l f de  aan ta l  vakan t i edagen  a l s  n i e t - z i eke  we rknemers .  Nu  

bouwt  een  z i eke  we rknemer  i n  Nede r l and  nog  m inde r  vakan t i edagen  op  dan  n i e t - z i eke  

we rknemers .  

He t  we t svoo rs te l  komt  ook  me t  een  ande re  w i j z i g i ng  d i e  de  wens  van  ve l e  we rkgeve rs  

t egemoe t  komt :  we rknemers  moe ten  i n  de  t oekoms t  hun  we t t e l i j k e  vakan t i edagen  b i nnen  

ande rha l f  j aa r  opnemen ,  daa rna  ve r va l l en  ze .  Zo  voo rkomt  me t  he t  zogenaamde  s tuwmee r  

aan  vakan t i edagen  da t  kan  l e i den  t o t  l ange  a fwez i ghe i d  dan  we l  een  f l i n ke  u i t be ta l i ng  b i j  

u i t d i ens t t r ed i ng .  Bovenwe t t e l i j k e  vakan t i edagen  va l l en  bu i ten  de  n i euwe  rege l i ng .  De  

t e rm i j n  ge l d t  n i e t  voo r  we rknemers  d i e  r ede l i j ke rw i j s  n i e t  i n  s t aa t  z i j n  gewees t  vakan t i e  op  



t e  nemen .  We rkgeve r  en  we rknemer  kunnen  i n  onde r l i ng  ove r l eg  bes l u i t en  de  t e rm i j n  t e  

ve r l engen .  

De  t eks t  van  he t  we t svoo rs te l  en  van  he t  adv i es  van  de  Raad  van  S ta te  wo rden  openbaa r  

b i j  i nd i en ing  b i j  de  Tweede  Kamer .  W i j  houden  u  u i t e raa rd  op  de  hoog te .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

Het  onts lagste lse l  en  de  verk iez ingen . . .  

Vor i g  j aa r  was  de  w i j z i g i ng  van  he t  on t s l ags te l se l  een  g roo t  t hema  b i j  de  ve r sch i l l ende  

pa r t i j en .  De  p l annen  van  Donne r  z i j n  n i e t  doo rgevoe rd  maa r  hebben  e r  we l  voo r  gezo rgd  

da t  he t  on t s l ags te l se l  een  be l ang r i j k  t hema  b i j  de  ve r k i ez i ngen  i s .  W i j  hebben  de  k i j k  op  

he t  on t s l ags te l se l  van  de  bekends te  po l i t i e ke  pa r t i j en  voo r  u  op  een  r i j t j e  geze t .  

CDA  

He t  CDA  p l e i t  voo r  a f s cha f f i ng  van  he t  dua l e  s te l se l  en  een  rep ress i eve  r ech te r l i j k e  

zo rgvu ld i ghe i ds toe t s .  Daa rnaas t  moe ten  on t s l agve rgoed i ngen  ve r sobe rd  wo rden .  E r  moe t  

mee r  gekeken  wo rden  naa r  de  i n ves te r i ngen  d i e  een  we rkgeve r  hee f t  gedaan  i n  s cho l i ng  

van  een  we r knemer .  Ve rde r  moe ten  we rkgeve rs  b i j  on t s l ag  een  l oondoo rbe ta l i ngsp l i ch t  

k r i j gen  d i e  a fhanke l i j k  i s  van  de  duu r  van  he t  d i ens t ve rband ,  doch  max imaa l  6  maanden  

bed raag t .  Deze  kos ten  komen  i n  m inde r i ng  op  een  even tue l e  on t s l agve rgoed i ng .  

PVDA  

He t  on t s l ags te l se l  behoe f t  van  de  PVDA  geen  w i j z i g i ng  t e  onde rgaan ,  omda t  we rknemers  

besche rmd  moe ten  b l i j ven  t egen  een  on rech tma t i g  on t s l ag .  Ook  moe ten  f l e xwe rke rs  mee r  

besche rmd  wo rden  en  mee r  r ech ten  k r i j gen  d i e  ge l i j kwaa rd i g  z i j n  aan  vas te  k rach ten .  Zo  

hoop t  PVDA he t  f l e xwe r ken  t e  on tmoed i gen .  

VVD  

De  VVD  i s  van  men i ng  da t  he t  dua l e  on t s l ags te l se l  moe t  ve rdw i j nen .  De  p rocedu re  v i a  UWV 

WERKbed r i j f  moe t  wo rden  a fgescha f t .  De  weg  naa r  de  kan ton rech te r  b l i j f t  bes taan  i n  geva l  

van  s l ech t  we rkgeve rschap  en  on t s l ag  op  s taande  voe t .  Ve rde r  moe t  de  

kan ton rech te r s fo rmu le  p l aa t smaken  voo r  een  on t s l agve rgoed i ng  van  twee  weken  pe r  

gewe rk t  j aa r  me t  een  max imum van  een  j aa r sa l a r i s .  

D66  

D66  k i es t  voo r  een  f l i n ke  he rz i en i ng  van  he t  on t s l ag rech t .  He t  dua l e  s t e l se l  moe t  wo rden  

a fgescha f t  en  on t s l ag  moe t  zonde r  t u ssenkoms t  van  de rden  kunnen  gesch i eden .  De  weg  

naa r  de  r ech te r  i s  e r  even tuee l  voo r  een  t oe t s i ng  na  on t s l ag  i n  p l aa t s  van  e r voo r .  De  

on t s l agve rgoed i ng  moe t  zovee l  moge l i j k  wo rden  geb ru i k t  t en  behoeve  van  scho l i ng  en  he t  

ve r k r i j gen  van  een  n i euwe  baan .  

GroenL i nks  

G roenL i nks  w i l  een  eendu i d i g  on t s l ags te l se l  me t  ko r t e re  p rocedu res .  D i t  wo rd t  n i e t  ve rde r  

geconc re t i see rd .  

SP  

De  hu i d i ge  on t s l agbesche rm ing  moe t  vo l gens  de  SP  gewoon  onve rko r t  i n  s t and  b l i j v en .  

Daa rnaas t  moe ten  we r knemers  me t  een  t i j de l i j k e  ove reenkoms t  ook  r ech t  k r i j gen  op  een  

on t s l agve rgoed i ng .  



Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

MEI  2010  

AOW-leeft i jd  naar  66?  

Werkgeve rs  en  vakbonden  hebben  e i nde l i j k  een  akkoo rd  be re i k t  o ve r  de  AOW- l ee f t i j d .  De  

AOW- l ee f t i j d  gaa t  i n  2020  naa r  66  en  i n  2025  naa r  67  j aa r .  He t  b l i j f t  vo l gens  he t  akkoo rd  

moge l i j k  om op  65 - j a r i ge  l ee f t i j d  t e  s t oppen  me t  we rken ,  maa r  dan  hee f t  da t  een  ko r t i ng  

van  c i r ca  6 ,5  p rocen t  op  de  AOW pe r  j aa r  t o t  gevo l g .  He t ze l f de  ge ld t  voo r  de  aanvu l l ende  

pens ioenen .  We rknemers  d i e  vana f  2020  op  65 - j a r i ge  l ee f t i j d  s t oppen  me t  we rken  k r i j gen  

we l i swaa r  een  ko r t i ng  van  6 ,5  p rocen t ,  maa r  doo rda t  de  AOW vo l gens  he t  akkoo rd  

we l vaa r t s vas t  wo rd t  en  dus  sne l l e r  s t i j g t  dan  nu  he t  geva l  i s ,  za l  da t  he t  l age re  pens i oen  

waa rsch i j n l i j k  gedee l t e l i j k  compense ren .  

Vana f  2025  wo rd t  de  AOW gekoppe ld  aan  de  l e vensve rwach t i ng .  He t  i s  de  bedoe l i ng  da t  

aan  de  hand  van  d i e  l e vensve rwach t i ng  i ede re  v i j f  j aa r  wo rd t  bekeken  o f  de  AOW- l ee f t i j d  

nog  ve rde r  moe t  opschu i ven .  

De  Tweede  Kamer  za l  z i ch  na  de  ve r k i ez i ngen  moe ten  bu i gen  ove r  d i t  a kkoo rd ,  maar  i s  

voo ra l snog  k r i t i s ch .  He t  i s  ech te r  de  v raag  i n  hoeve r re  de  Tweede  Kamer  een  akkoo rd  

t ussen  we rkgeve rs  en  vakbonden ,  da t  na  zo rgvu l d i g  en  l angdu r i g  ove r l eg  t o t  s t and  i s  

gekomen  en  daa rmee  t och  een  democ ra t i s ch  akkoo rd  l i j k t ,  naas t  z i ch  nee r  kan  l eggen .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

MAART 2010  

Deelt i jd -WW beperkt  ver lengd  

De  dee l t i j d -WW,  één  van  de  c r i s i smaa t rege l en  van  he t  ( i nm idde l s  demi ss i ona i r e )  kab i ne t ,  

zou  aanvanke l i j k  op  1  ap r i l  2010  s toppen .  Omda t  e r  ech te r  een  aan ta l  sec to ren  z i j n  d i e  

vanwege  l ang l opende  opd rach ten  pas  i n  een  l a te r  s t ad i um de  gevo l gen  van  de  econom i sche  

c r i s i s  zu l l en  voe l en  ( denk  aan  de  bouw) ,  s t e l de  de  ( dem i ss i ona i r )  m i n i s t e r  Donne r  voo r  

deze  maa t rege l  t e  ve r l engen .  De  m in i s t e r r aad  hee f t  daa r  i nm idde l s  mee  i nges temd .  

De  rege l i ng  wo rd t  ve r l eng  t o t  u i t e r l i j k  1  j u l i  2011 .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

Door  va l  kab inet  d iverse  wetswi j z ig ingen  op  de  lange  baan  

De  va l  van  he t  kab i ne t  hee f t  t o t  gevo l g  da t  een  d i ve r s  aan ta l  we t sw i j z i g i ngen  n i e t  o f  pas  

vee l  l a t e r  dan  doo rgevoe rd  zu l l en  gaan  wo rden .  Zowe l  de  Ee rs te  a l s  de  Tweede  Kamer ,  

hebben  name l i j k  een  d i ve r s  aan ta l  p l annen  con t rove r s i ee l  ve r k l aa rd  d i e  t i j dens  de  

dem i ss i ona i r e  pe r i ode  van  he t  kab i ne t  n i e t  zu l l en  wo rden  behande l d .  Zo  ook  een  aan ta l  

a rbe i ds -  en /o f  soc i aa l r ech te l i j k e  p l annen .  

AOW  

He t  p l an  da t  d i r ec t  con t r ove rs i ee l  i s  ve r k l aa rd  en  dus  n i e t  mee r  behande ld  za l  wo rden ,  i s  



de  ve rhog ing  van  de  AOW- l ee f t i j d  van  65  naa r  67  j aa r .  Vee l  pa r t i j en  zu l l en  d i t  onde rwe rp  

gaan  meenemen  i n  hun  ve r k i ez i ngsp rog ramma .  

Onts l agve rgoed i ng  

Ve rde r  i s  i nm idde l s  ook  he t  p l an  om on t s l agve rgoed i ngen  a f  t e  t oppen  con t rove rs i ee l  

ve r k l aa rd .  He t  p l an  ( da t  a lwee r  da tee r t  u i t  2008 ! )  was  om on t s l agve rgoed i ngen  b i j  i nkomens  

vana f  €  75 .000 , -  pe r  j aa r  t e  max ime ren  t o t  één  j aa r sa l a r i s .  D i t  p l an  was  momen tee l  i n  

behande l i ng  b i j  de  Tweede  Kamer ,  maa r  i s  nu  dus  ook  ( voo r l op ig )  van  de  baan .  

Dee l t i j d  WW  

Onbekend  op  d i t  momen t  i s  hoe  omgegaan  za l  wo rden  me t  de  dee l t i j d -WW.  Deze  l oop t  i n  

beg i nse l  a f  op  1  ap r i l  2010  en  ondu i de l i j k  i s  dus  nog  o f  deze  ve r l engd  za l  wo rden  o f  n i e t .  

Zod ra  daa r  mee r  ove r  bekend  i s ,  zu l l en  we  u  daa r  v i a  deze  n i euwss i t e  ove r  i n f o rme ren .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

FEBRUARI  2010  

Ook  XYZ-formule  b i j  kenne l i j k  onrede l i j k  onts lag  van  de  baan !  

De  Hoge  Raad  hee f t  bes l o ten  ove r  de  houdbaa rhe i d  van  t oepass i ng  van  de  XYZ - fo rmu le  

( z i e  ons  a r t i ke l  van  j u l i  2010  XYZ - fo rmu le  b i j  kenne l i j k  on rede l i j k  on t s l ag )  i n  kenne l i j k  

on rede l i j k  on t s l agp rocedu res .  Zoa l s  a l  ve rwach t  na  de  a fw i j z i ng  doo r  de  Hoge  Raad  i n  

novembe r  2009  van  de  t oegepas te  fo rmu l e  " kan ton rech te r s fo rmu le  m inus  30%"  ( z i e  ons  

a r t i ke l  h i e rove r  i n  novembe r  2009 )  hee f t  de  Hoge  Raad  ook  de  XYZ - fo rmu le  a fgewezen .  De  

mo t i ve r i ng  komt  op  he t ze l f de  nee r :  ook  deze  rege l i ng  i s  een  a l gemene  f o rmu le  he tgeen  n i e t  

pas t  b i j  he t  ka rak te r  van  een  kenne l i j k  on rede l i j k  on t s l ag  en  de  daa rb i j  t oe  t e  kennen  

ve rgoed i ng .  

De  Hoge  Raad  s l u i t  o ve r i gens  een  ha rmon i sa t i e  t u ssen  rech te r s  me t  be t r ekk i ng  t o t  de  

vas t s te l l i ng  van  de  hoog te  van  de  ve rgoed i ng  n i e t  u i t .  Een  de rge l i j k e  r ege l i ng  kan  z i en  op  

he t  benoemen  van  van  be l ang  z i j nde  f ac to ren  en  op  he t  i n z i ch te l i j k  t e  maken  we l ke  

f i nanc i ë l e  gevo l gen  i n  soo r t ge l i j k e  geva l l en  even tuee l  aan  de  ve r sch i l l ende  f ac to ren  kunnen  

wo rden  ve rbonden ,  ech te r  we l  zonde r  da t  e r  één  bepaa lde  a l gemene  f o rmu le  a l s  vu i s t r ege l  

za l  wo rden  t oegepas t .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

Tweede  Kamer  akkoord  met  v ie rde  t i jde l i j ke  contract  

D insdag  16  f eb rua r i  2010  hee f t  een  mee rde rhe id  van  de  Tweede  Kamer  i nges temd  me t  de  

p l annen  om gedu rende  de  econom ische  c r i s i s  ( dus  t i j de l i j k )  t oe  t e  s t aan  da t  j onge ren  t o t  27  

j aa r  l ange r  op  bas i s  van  een  a rbe idsove reenkoms t  voo r  bepaa lde  t i j d  mogen  we r ken .  He t  

doe l  van  deze  maa t rege l  i s  om  de  j eugdwe rk l ooshe i d  t e  bes t r i j den .  

Op  g rond  van  de  we t  i s  he t  momen tee l  n i e t  moge l i j k  mee r  dan  d r i e  t i j de l i j k e  con t r ac ten  

( v r i jwe l  aans l u i t end )  ove reen  t e  komen  i n  een  pe r i ode  van  max imaa l  d r i e  j aa r .  Nu  de  

Tweede  Kamer  haa r  akkoo rd  hee f t  gegeven ,  za l  he t  voo r  de  g roep  we r knemer  t o t  27  j aa r  

zee r  waa rsch i j n l i j k  moge l i j k  wo rden  om i n  v i e r  con t r ac ten  i n  een  pe r i ode  van  v i e r  j aa r .  

Deze  moge l i j khe i d  za l  dan  t o t  2012  b l i j v en  bes taan .  



He t  voo rs te l  l i g t  nu  t e r  behande l i ng  b i j  de  Ee rs te  Kamer .  

Z i e  voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  deze  rege l i ng  onze  n i euwsbe r i ch ten  i n  sep tembe r  2009  

We tsvoo rs te l  t i j de l i j k e  con t r ac ten  j onge ren  naa r  Tweede  Kamer  en  j u l i  2009  Mee r  t i j de l i j k e  

con t r ac ten  moge l i j k  voo r  j onge ren .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

Wet  Meld ing  Co l lect ie f  Onts lag  aangepast  om ´omze i l ing ´  te  voorkomen  

I nd i en  een  we rkgeve r  he t  d i ens t ve rband  me t  20  o f  mee r  we rknemers  t ege l i j k  dan  we l  b i nnen  

een  bepaa l de  pe r i ode  w i l  beë ind igen ,  i s  op  da t  on t s l ag  de  We t  Me l d i ng  Co l l e c t i e f  On t s l ag  

(WMCO)  van  t oepass i ng .  

I n  deze  we t  wo rd t  onde r  ande re  bepaa l d  da t  de  we rkgeve r  een  de rge l i j k  co l l e c t i e f  on t s l ag  

d i en t  t e  me lden  aan  be langende  ve ren i g i ngen  van  we r knemers ,  zoda t  deze  t i j d i g  b i j  he t  

gehe le  t r a j ec t  be t r okken  wo rden  en  de  be l angen  van  de  we r knemers  goed  kunnen  

ve r t egenwoo rd i gen .  Deze  ve rp l i ch t i ng  bes taa t  n i e t  voo r  on t s l ag t r a j ec ten  d i e  n i e t  onde r  de  

WMCO va l l en .  

I n  de  p rak t i j k  i s  geb leken  da t  vee l  we rkgeve rs  de  WMCO,  en  daa rmee  dus  ook  de  

vakbonden ,  p robe ren  t e  omze i l en .  Z i j  doen  da t  doo r  me t  ( een  aan ta l  van )  de  we rknemers  

he t  d i ens t ve rband  me t  wede rz i j d s  goedv i nden  t e  beë i nd i gen  zoda t  e r  n i e t  voo r  20  o f  mee r  

we rknemers  een  p rocedu re  b i j  he t  UWV o f  de  r ech te r  ges ta r t  hoe f t  t e  wo rden .  S t r i k t  

genomen  i s  de  WMCO dan  name l i j k  n i e t  van  t oepass ing .  

I n  de  j u r i d i sche  l i t e ra tuu r  en  de  r ech t sp raak  bes taa t  a l  l ange  t i j d  de  d i s cuss ie  o f  de  WMCO 

n i e t  zo  ge ïn te rp re tee rd  d i en t  t e  wo rden  da t  ook  beë i nd i g i ngen  me t  wede rz i j ds  goedv i nden  

daa ronde r  va l l en .  Een  d i s cuss i e  d i e  n i e t  l ange r  gevoe rd  za l  hoeven  t e  wo rden  i nd i en  de  

doo r  m in i s t e r  Donne r  gewens te  we t sw i j z i g i ng  daadwe rke l i j k  doo rgevoe rd  wo rd t .  

He t  s t r even  van  m in i s t e r  Donne r  i s  om  de  aangepas te  we t  z o  spoed ig  moge l i j k  i n  t e  d i enen  

b i j  de  Tweede  Kamer .  V i a  onze  n i euwspag i na  zu l l en  w i j  u  op  de  hoog te  houden  van  de  

ve rde re  on tw i kke l i ngen .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

JANUARI  2010  

Ziek  geweest?  Gewoon  op  vakant ie !  

De  opbouw van  vakan t i edagen  t i j dens  z i ek te  i s  momen tee l  bepe rk t  i n  Nede r l and .  Maa r  da t  

moe t  ve rande ren  vo l gens  he t  Eu ropese  Ho f  van  Jus t i t i e .  Vo l gens  he t  Ho f  bouwt  de  z i eke  

we rknemer  ne t  zovee l  vakan t i edagen  op  a l s  ande re  we rknemers .  Be teken t  d i t  i n  Nede r l and  

een  e i nde  van  de  bepe rk i ng?  

Opbouw  vakan t iedagen  t i j dens  z iek te  

De  Nede r l andse  we tgev i ng ,  d i e  op  d i t  geb i ed  een  u i twe rk i ng  i s  o f  zou  moe ten  z i j n  van  

Eu ropese  r i ch t l i j nen ,  bepaa l t  da t  een  z i eke  we rknemer  vakan t i edagen  opbouwt  a l s  h i j  

a rbe i dsongesch i k t  i s .  B i j  gehe l e  a rbe i dsongesch i k t he id  bouw t  de  we rknemer  vakan t i edagen  

op  ove r  de  l aa t s te  zes  maanden  van  z i j n  a rbe idsongesch i k t he i d .  B i j  gedee l t e l i j k e  



a rbe i dsongesch i k t he i d  bouwt  de  we r knemer  ove r  de  gehe l e  pe r i ode  van  z i j n  

a rbe i dsongesch i k t he i d  vakan t i edagen  op ,  ech te r  a l l een  ove r  he t  gedee l te  da t  h i j  

a rbe i dsgesch i k t  i s .  Da t  be teken t  da t  een  we rknemer  d i e  twee  j aa r  z i ek  i s  en  20  

vakan t i edagen  pe r  j aa r  hee f t  na  twee  j aa r  ( vo l l ed i ge )  z i ek te  10  vakan t i edagen  hee f t  

opgebouwd .  

Europese  Ho f  in  Schu l tz /S t r inger  

He t  Eu ropese  Ho f  van  Jus t i t i e  i s  ech te r  van  men i ng  da t  een  we rknemer  doo r  z i ek te  n i e t  

bepe rk t  mag  wo rden  i n  de  opbouw van  z i j n  vakan t i edagen .  Da t  we rd  bepaa l d  i n  de  

u i t sp raak  Schu l t z /S t r i nge r .  He t  Ho f  oo rdee lde  da t  de  Eu ropese  r i ch t l i j n  r u im te  l aa t  voo r  

na t i ona l e  we tgev i ng  om nade re  r ege l s  t e  s t e l l en  omt ren t  de  vas t s te l l i ng  van  de  

vakan t i edagen ,  b i j voo rbee l d  doo r  t e  bepa l en  da t  de  we rknemer  geen  vakan t i e  mag  opnemen  

t i j dens  z i ek te .  Ech te r ,  e r  mag  n i e t  ge to rnd  wo rden  aan  de  opbouw o f  he t  bes taan  van  de  

vakan t i edagen .  Da t  imp l i cee r t  dus  da t  e r  ge l egenhe i d  moe t  z i j n  om  d i e  vakan t i e  t e  kunnen  

opnemen  en  da t  vakan t i edagen  opgebouwd  t i j dens  z i ek te  de rha l ve  n i e t  mogen  komen  t e  

ve r va l l en  a l s  de  we rknemer  d i e  vo l gens  na t i ona le  we tgev i ng  n i e t  hee f t  kunnen  opnemen  

t i j dens  z i ek te .  Op  bas i s  van  deze  u i t sp raak  zou  de  ee rde rgenoemde  twee  j aa r  z i eke  

we rknemer  de rha l ve  40  vakan t i edagen  i n  p l aa t s  van  10  vakan t i edagen  hebben  opgebouwd .  

Een  wezen l i j k  ve r sch i l !  

Gevo lgen  werkgevers  en  werknemers  in  Neder land  

De  u i t sp raak  van  he t  Eu ropese  Ho f  b reng t  me t  z i ch  mee  da t  de  Nede r l andse  we tgev i ng  

s t r i j d i g  i s  me t  de  r i ch t l i j nen .  He t  i s  ve r vo l gens  de  v raag  o f  de  Nede r l andse  rech te r  de  

r i ch t l i j n  moe t  t oepassen  o f  de  Nede r l andse  we t .  

De  kan ton rech te r  U t rech t  oo rdee l de  da t  me t  oog  op  de  Eu ropese  r i ch t l i j n  he t  vo l gens  goed  

we rkgeve rschap  en  naa r  de  maa ts taven  van  rede l i j k he i d  en  b i l l i j k he i d  onaanvaa rdbaa r  i s  

da t  de  Nede r l andse  we rknemer  bepe rk t  wo rd t  i n  de  opbouw van  vakan t i edagen  b i j  z i e k te .  

Voo r  de  opbouw van  vakan t i edagen  maak t  he t  dus  n i e t  u i t  o f  de  we rknemer  z i ek  i s .  De  

we rknemer  bouwde  i n  deze  zaak  dus  vakan t i edagen  op  a l so f  h i j  n i e t  z i e k  was  gewees t .  

He t  Ho f  Ams te rdam was  he t  du i de l i j k  n i e t  eens  me t  deze  u i t sp raak .  He t  Ho f  oo rdee lde  

on l angs  da t  de  Nede r l andse  rech te r  na t i ona l e  we tgev i ng  moe t  t oepassen .  We rknemers  

kunnen  z i ch  name l i j k  n i e t  op  Eu ropese  r i ch t l i j nen  be roepen  a l l een  op  na t i ona l e  we tgev i ng .  

De  Nede r l andse  rech te r  moe t  b i j  de  t oepass ing  van  he t  na t i ona l e  r ech t  u i t e raa rd  zovee l  

moge l i j k  i n  he t  l i c h t  van  de  Eu ropese  r i ch t l i j n  i n t e rp re te ren ,  maa r  d i t  mag  n i e t  l e i den  t o t  

s t r i j d  me t  de  na t i ona l e  we tgev i ng .  Onze  we t  l aa t  ech te r  op  d i t  v l a k  geen  enke l e  

i n t e rp re ta t i e  t oe ,  zoda t  u i t sp raken  con fo rm  de  r i ch t l i j nen  hoe  dan  ook  i n  s t r i j d  me t  de  

Nede r l andse  we t  z i j n  en  da t  i s  i n  beg i nse l  n i e t  t oeges taan .  Da t  be teken t  da t  de  en i ge  

op l oss i ng  i s  da t  e r  een  we tsw i j z i g i ng  komt  op  ko r t e  t e rm i j n .  Zo l ang  e r  ech te r  geen  sp rake  i s  

van  een  aanpass ing  op  d i t  pun t  van  de  Nede r l andse  we t  aan  de  Eu ropese  r i ch t l i j n  b l i j f t  de  

Nede r l andse  rege l gev i ng  van  k rach t .   

We rknemers  d i e  een  be roep  w i l l en  doen  op  behoud  van  a l l e  vakan t i edagen  b i j  z i e k te  zu l l en  

dus  de  we tsw i j z i g i ng  moe ten  a fwach ten .  Voo r  we rkgeve rs  i s  be l ang r i j k  da t  z i j  a l vas t  een  

de rge l i j ke  we t sw i j z i g i ng  en  de  gevo lgen  daa rvan  i n  gedach ten  houden .  Moge l i j k  c l a ims  van  

we rknemers  z i j n  dan  immers  n i e t  u i t  t e  s l u i t en .  

Voo r  mee r  i n f o rma t i e  ove r  d i t  onde rwe rp ,  kun t  u  t e  a l l en  t i j de  con tac t  opnemen  me t  2Work  

A rbe ids j u r i s t en .  

 


